
Notulen MR vergadering 19.30-20.45 uur, maandag 9 januari 2023

Afwezig: Mark (GMR)

Aanwezig: Annet, Sabine, Mirjam, Yneke, Marilou, Arnaud

1. Notulen vorige vergadering goedkeuren (graag vooraf lezen). 
De notulen zijn akkoord bevonden en kunnen worden gepubliceerd.

2. Punten GMR
Mark is helaas door ziekte afwezig.
Annet weet te melden dat er binnen Auro een nieuwe bestuurder en controller zijn 
aangesteld.

3. Ingekomen post/ mail in de MR mailbox
Geen mails ontvangen in de MR mailbox.
Arnaud meldt dat de MR mailbox 2 maal per week op ontvangen mails wordt gecontroleerd.

4.  Inbreng directie/ IB:  

TSO - het innen van de bijdrage (instemming nodig).
De directie vraagt de MR mee te denken over het volgende:

De school betaalt extra uren voor Tycho. Tycho heeft veel werk aan de dagelijkse registratie 
van de aanwezige en afwezige leerlingen. Deze registratie is noodzakelijk omdat de TSO 
app niet (goed) door diverse ouders wordt gebruikt.
Voor een juiste facturatie moet dit handmatig gecontroleerd worden.
Wat zou een oplossing kunnen zijn om deze kosten te minimaliseren?

De MR is van mening dat de TSO hier zelf beleid op zou moeten maken. En ook strakker 
zou moeten sturen op een correcte registratie in de app. Gevoelsmatig wordt het probleem 
verlegd naar OBS Twister.

De MR zou zich kunnen voorstellen dat een of meerdere van de volgende maatregelen 
worden ingevoerd:

TSO/update vrijwilligers-vast 
Ouders van nieuwe leerlingen wordt gevraagd of zij vrijwilliger willen zijn bij de TSO. Dit 
heeft tot op heden veel positieve reacties opgeleverd.

Vaste afname dagen laten factureren. -
Losse dagen middels strippenkaart. -
Een boeteclausule opnemen. Indien wel aanwezig maar niet geregistreerd, een 
boete opleggen.

-



Begroting update
Mark is door de directie gevraagd of hij als (G)MR lid op afroep wil optreden als “financieel 
adviseur” van de directie. Dit naar aanleiding van positieve ervaringen over het verleden. En 
het feit dat financiële vraagstukken toenemen en complexer worden. Expertise is gewenst.
De aanwezige MR leden geven aan dat zij zich kunnen vinden in deze werkwijze.

5. Scholing MR
Binnen de MR is besproken of er op dit moment behoefte is aan (specifieke) scholing op MR   
vraagstukken. De MR geeft aan dat er op dit moment geen directe behoefte is aan training.
De MR houdt wel een vinger aan de pols of dit in de toekomst wellicht alsnog gewenst is.

6. Vervolg klimaatbeheersing/ Arboplan (in een vorige vergadering (14-9) al 
besproken) - uitlezen op termijn
Er staan slimme meters in de klas om de luchtkwaliteit te meten.
Dit is het geval bij alle Auro scholen.
De meters worden binnenkort uitgelezen. Op basis hiervan zullen er maatregelen opgesteld 
worden. Meer informatie daarover volgt.

7. Communicatie (ouders/ school)

Ouderbetrokkenheid (open vraag aan MR)
Is het gewenst om meer “inloopsessies” te organiseren om de ouderbetrokkenheid te 
vergroten. Deze vraag is ontstaan naar aanleiding van de recentelijk goed bezochte 
kijkmiddag.

De MR geeft aan dat het belangrijk is om te bepalen wat het doel is.
Doe je dit om te informeren of vooral om de betrokkenheid te vergroten. Waarbij het een het 
ander niet hoeft uit te sluiten.

Huidige situatie:
Kijkavond begin jaar: laten zien wat we door het jaar heen aanbieden.
Halverwege het jaar: laten zien wat de kinderen zelf gedaan hebben.

Voorstel van de MR om na te denken om een kijkmoment in te plannen rond Maart.
Voor een goede spreiding door het jaar.
Plus een reminder versturen m.b.t. de inloop mogelijkheid in de eerste week na de vakantie.
Dit staat niet bij alle ouders goed op het netvlies.

Wil je ouders goed informeren is het wellicht een goed idee om weer de ouder klasse avond 
te organiseren. Dit bevordert ook de verbinding tussen de ouders onderling.

8. Goedkeuring vakantierooster 2023-2024
MR heeft ingestemd met het voorlegde vakantierooster.

9. Rondvraag



10 Volgende vergadering
Volgende vergadering is op maandag 13 maart 2023.

Ouderbetrokkenheid als vast item laten terugkomen in de toekomstige overleggen. 
MR is akkoord met dit voorstel.

-

Communicatie idem. MR is akkoord met dit voorstel.-
Volgende MR vergadering gaan we het hebben over de activiteiten voor de komende 
periode van de MR

-


